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D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 1.023/2020,

Președintele  României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 1 septembrie 2020, doamna Margareta Boroș,

judecător cu grad profesional de tribunal, președintele Judecătoriei Topoloveni, se

eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS 

București, 10 august 2020.

Nr. 451.
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ACTE ALE PARLAMENTULUI ROMÂNIEI

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

D E C I Z I E

privind convocarea Camerei Deputaților și Senatului 

în sesiune extraordinară

În temeiul dispozițiilor art. 65 alin. (2) și art. 66 alin. (2) și (3) din Constituția

României, republicată,

Camera Deputaților și Senatul se convoacă în sesiune extraordinară comună

în data de 12 august 2020, ora 13,00, pentru prezentarea și dezbaterea raportului

prim-ministrului Guvernului României, domnul Ludovic Orban.

PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR

ION-MARCEL CIOLACU

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

București, 10 august 2020.

Nr. 2.
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 394

din 18 iunie 2020 

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 50 lit. i) 

din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel-Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Patricia Marilena Ionea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Ioan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 50 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii. Excepția a fost ridicată de Șuto Zoltan în Dosarul

nr. 4.138/30/2016* al Curții de Apel Timișoara — Secția litigii de

muncă și asigurări sociale și constituie obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 505D/2018. 

2. La apelul nominal lipsesc autorul excepției și partea

Societatea Națională de Transport Feroviar de Călători „CFR

Călători” — S.A. — Sucursala Regională de Transport Feroviar

de Călători Timișoara. Procedura de citare este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune concluzii

de respingere a excepției de neconstituționalitate ca

neîntemeiată. În acest sens, arată că norma de lege criticată este

o dispoziție generală care se completează cu dispozițiile din alte

acte normative, nefiind lipsită de claritate și previzibilitate. 

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

4. Prin Încheierea nr. 225 din 28 februarie 2018, pronunțată

în Dosarul nr. 4.138/30/2016*, Curtea de Apel Timișoara —

Secția litigii de muncă și asigurări sociale a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 50 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii. Excepția a fost ridicată de Șuto Zoltan în cadrul

apelului formulat împotriva Sentinței civile nr. 401 din 5 aprilie

2017, pronunțată de Tribunalul Timiș în Dosarul

nr. 4.138/30/2016, având ca obiect anularea deciziei de

suspendare a contractului individual de muncă și plata

drepturilor salariale. 

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorul

acesteia susține că dispozițiile de lege criticate nu sunt clare și

previzibile, întrucât nu identifică în mod concret cazurile în care

se suspendă de drept contractul individual de muncă. Astfel,

sunt încălcate prevederile constituționale ale art. 1 alin. (5). De

asemenea invocă Decizia nr. 189 din 2 martie 2006, prin care

Curtea Constituțională a reținut că principiul accesului liber la

justiție implică, între altele, adoptarea de către legiuitor a unor

reguli de procedură clare, în care să se prescrie cu precizie

condițiile și termenele în care justițiabilii își pot exercita drepturile

lor procesuale, inclusiv cele referitoare la căile de atac împotriva

hotărârilor pronunțate de instanțele de judecată. 

6. Curtea de Apel Timișoara — Secția litigii de muncă și

asigurări sociale apreciază că dispozițiile de lege criticate sunt

constituționale. 

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 1.019/2020,

Președintele  României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Doamna Antonela-Cătălina Brătuianu, judecător la Curtea de

Apel București, se eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS 

București, 10 august 2020.

Nr. 452.



7. În conformitate cu dispozițiile art. 30 alin. (1) din Legea

nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată

președinților celor două Camere ale Parlamentului, Guvernului,

precum și Avocatului Poporului, pentru a-și exprima punctele de

vedere cu privire la excepția de neconstituționalitate.

8. Avocatul Poporului consideră că textul de lege criticat

este constituțional. În susținerea acestei opinii, invocă cele

reținute de Curtea Constituțională prin Decizia nr. 51 din

16 februarie 2016 și Decizia nr. 513 din 4 iulie 2017. De

asemenea arată că art. 50 lit. i) din Legea nr. 53/2003 reprezintă

o normă de drept comun în materia raporturilor de muncă, ce

trebuie interpretată în coroborare cu alte acte normative

speciale, care cuprind norme referitoare la încetarea de drept a

unui contract individual de muncă. Înțelesul acestui text de lege

este clar, putând fi dedus pe cale de interpretare prin raportare

la sensul comun al cuvintelor ce îl compun.

9. Președinții celor două Camere ale Parlamentului și

Guvernul nu au comunicat punctele de vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al

Avocatului Poporului, raportul întocmit de judecătorul-raportor,

concluziile procurorului, dispozițiile de lege criticate, raportate

la prevederile Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține

următoarele:

10. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

11. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl

constituie, potrivit încheierii de sesizare, dispozițiile art. 50

alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 345 din 18 mai

2011. Curtea constată că dispozițiile art. 50 din Legea

nr. 53/2003 sunt conținute într-un singur alineat, astfel că se va

reține ca obiect al excepției de neconstituționalitate art. 50 lit. i) din

Legea nr. 53/2003, care are următoarea redactare: „Contractul
individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situații:
[�] i) în alte cazuri expres prevăzute de lege.”

12. Autorul excepției susține că dispozițiile art. 50 lit. i) din

Legea nr. 53/2003 sunt contrare prevederilor constituționale ale

art. 1 alin. (5) care consacră obligația respectării Constituției, a

supremației sale și a legilor. 

13. Examinând textul de lege criticat, Curtea constată că

acesta face parte din ansamblul reglementărilor Codului muncii

referitoare la cauzele și condițiile în care poate fi suspendat

contractul individual de muncă. Art. 50 din Legea nr. 53/2003

reglementează situațiile în care contractul individual de muncă

se suspendă de drept, în virtutea legii, și nu ca urmare a voinței

vreuneia din părțile contractante. Prin urmare, legiuitorul a

enumerat împrejurările care, potrivit normelor de drept comun

în materia raporturilor de muncă, determină suspendarea

acestor raporturi, însă, admițând că pot exista și alte situații

specifice care pot justifica suspendarea obligațiilor ce decurg

din contractul individual de muncă, a prevăzut în conținutul

textului de lege criticat posibilitatea reglementării acestora prin

alte legi. 

14. În jurisprudența sa, Curtea a statuat că respectarea

legilor este obligatorie, însă nu se poate pretinde unui subiect de

drept să respecte o lege care nu este clară, precisă și previzibilă,

întrucât acesta nu-și poate adapta conduita în funcție de ipoteza

normativă a legii (a se vedea Decizia nr. 1 din 10 ianuarie 2014,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 123 din

19 februarie 2014). Curtea a arătat că formularea suficientă a

actului normativ permite persoanelor interesate — care pot

apela, la nevoie, la sfatul unui specialist — să prevadă într-o

măsură rezonabilă, în circumstanțele speței, consecințele care

pot rezulta dintr-un act (a se vedea, spre exemplu, Decizia

nr. 903 din 6 iulie 2010, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 584 din 17 august 2010, sau Decizia

nr. 447 din 29 octombrie 2013, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 674 din 1 noiembrie 2013).

15. Or, Curtea constată că dispozițiile art. 50 lit. i) din Legea

nr. 53/2003 constituie o normă generală al cărei înțeles este clar,

fiind fără echivoc intenția legiuitorului de a crea posibilitatea ca

prin alte acte normative să fie instituite și alte cauze de

suspendare de drept a contractului individual de muncă.

Angajatul, cunoscând reglementările speciale aplicabile

raportului său de muncă, are posibilitatea să prevadă care sunt

situațiile specifice care determină suspendarea raportului său

de muncă. 

16. Faptul că într-un singur articol de lege nu sunt prevăzute

toate cazurile de suspendare de drept ale contractului individual

de muncă și nu sunt detaliate toate condițiile și termenele în care

un angajat se poate adresa justiției pentru apărarea drepturilor

sale nu poate conduce la concluzia că norma de drept este

lipsită de claritate și previzibilitate, de vreme ce toate aceste

aspecte sunt reglementate în alte articole ale aceluiași act

normativ sau în conținutul altor acte normative, putând fi

cunoscute de cel interesat.

17. Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi, 

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Șuto Zoltan în Dosarul nr. 4.138/30/2016* al Curții

de Apel Timișoara — Secția litigii de muncă și asigurări sociale și constată că dispozițiile art. 50 lit. i) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii sunt constituționale în raport cu criticile formulate. 

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Timișoara — Secția litigii de muncă și asigurări sociale și se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 18 iunie 2020. 

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Patricia Marilena Ionea
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O R D O N A N Ț E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

privind reglementarea unor măsuri

În considerarea faptului că pe durata stării de alertă activitățile de supraveghere activă, depistare, carantinare sau izolare

a cazurilor, urmărire a contactelor reprezintă măsuri continue necesare pentru gestionarea  adecvată a prevenirii și limitării

răspândirii infecțiilor determinate de virusul SARS-CoV-2, 

având în vedere că, potrivit atribuțiilor statuate în sarcina direcțiilor de sănătate publică județene și a municipiului București,

acestea coordonează serviciile de asistență medicală din teritoriu, organizează, coordonează și participă la asistența medicală în

caz de calamități, epidemii, catastrofe și alte situații deosebite, organizează, coordonează și răspund de pregătirea rețelei sanitare

pentru apărare, sub coordonarea Ministerului Sănătății,

luând în considere necesitatea asigurării de către acest personal a unor măsuri într-un termen scurt astfel încât să nu fie

afectată sănătatea populației,

întrucât la nivelul acestor instituții publice există inechități în ceea ce privește salarizarea,

ținând cont de faptul că personalul din cadrul direcțiilor de sănătate publică este mult subdimensionat în raport cu atribuțiile

instituite prin Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor măsuri în domeniul sănătății publice în situații de risc epidemiologic și

biologic,

având în vedere atribuțiile constituționale și legale pe care le are prefectul, pe care le realizează cu sprijinul personalului

din cadrul instituțiilor prefectului,

în vederea creșterii nivelului de responsabilitate și a gradului de implicare a instituțiilor prefectului și direcțiilor de sănătate

publică pentru diminuarea cazurilor de îmbolnăviri/infectări cu COVID-19,

pentru respectarea și asigurarea regulilor de protecție și de sănătate a oamenilor, implicarea crescută în activitățile de

control a instituțiilor prefectului, precum și monitorizarea suplimentară a zonelor de risc identificate,

luând în considerare că nepromovarea prezentului act normativ în regim de urgență poate avea consecințe nefavorabile

asupra capabilității de pregătire a direcțiilor de sănătate publică și a instituțiilor prefectului pentru gestionarea  adecvată a prevenirii

și limitării răspândirii infecțiilor determinate de virusul SARS-CoV-2,

în considerarea faptului că elementele sus-menționate definesc un context excepțional, care vizează interesul public

general și care constituie o situație extraordinară a cărei reglementare nu poate fi amânată,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.

Art. 1. — (1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei

ordonanțe de urgență, pe perioada stării de alertă instituite prin

Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de

alertă și măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru

prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

aprobată cu modificări și completări prin Hotărârea

Parlamentului României nr. 5/2020, cu modificările și

completările ulterioare, și prelungită prin Hotărârea Guvernului

nr. 476/2020, cu modificările și completările ulterioare, și prin

Hotărârea Guvernului nr. 553/2020, cu modificările și

completările ulterioare, în vederea prevenirii și combaterii

efectelor pandemiei de COVID-19, personalul din cadrul

direcțiilor de sănătate publică județene și a municipiului

București care execută, conduce sau coordonează misiuni și

sarcini de serviciu pentru prevenirea și combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19 beneficiază de un spor calculat la

salariul de bază după cum urmează:

a) directorul executiv și directorii executivi adjuncți

beneficiază de un spor la salariul de bază de 40%;

b) funcționarii publici încadrați în serviciul de control în

sănătate publică beneficiază de un spor la salariul de bază de

30%.

(2) Cuantumul sporului prevăzut la alin. (1) nu se ia în calcul

la determinarea limitei prevăzute la art. 25 din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, cu modificările și completările ulterioare.

(3) Sporul prevăzut la alin. (1) se acordă odată cu drepturile

salariale aferente lunii august 2020.

Art. 2. — Prevederile art. 8 alin. (6) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 11/2020 privind stocurile de urgență medicală,

precum și unele măsuri aferente instituirii carantinei, aprobată cu

completări prin Legea nr. 20/2020, cu modificările și completările

ulterioare,  se aplică și pentru perioada prevăzută la art. 1.

Art. 3. — Cuantumul indemnizației de detașare prevăzute la

art. 19 alin. (3) din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor

măsuri în domeniul sănătății publice în situații de risc

epidemiologic și biologic nu se ia în calcul la determinarea limitei

prevăzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificările și completările ulterioare.

Art. 4. — Suma sporurilor pentru condiții de muncă acordată

peste limita minimă, stabilită conform prevederilor art. 23 din

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările

ulterioare, pentru personalul de specialitate medico-sanitar și

auxiliar sanitar, inclusiv pentru personalul de specialitate din

structurile paraclinice medico-sanitare și personalul paramedical,

implicat direct în transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea

și tratamentul pacienților diagnosticați cu COVID-19, nu se ia în

calcul la determinarea limitei prevăzute la art. 25 din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 5. — (1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei

ordonanțe de urgență, pe perioada stării de alertă instituite prin

Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de

alertă și măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru

prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

aprobată cu modificări și completări prin Hotărârea

Parlamentului României nr. 5/2020, cu modificările și

completările ulterioare, și prelungită prin Hotărârea Guvernului

nr. 476/2020, cu modificările și completările ulterioare, și prin

Hotărârea Guvernului nr. 553/2020, cu modificările și

completările ulterioare, personalul instituțiilor prefectului implicat

în activități de prevenire și combatere a efectelor pandemiei de

COVID-19, a cărui finanțare se asigură de la capitolul 51.01

„Autorități publice și acțiuni externe”, beneficiază de un spor de

30% la salariul de bază, cu excepția prefectului și subprefectului.

(2) Cuantumul sporului prevăzut la alin. (1) nu se ia în calcul

la determinarea limitei prevăzute la art. 25 din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă  

privind măsuri de sprijin destinate salariaților și angajatorilor în contextul situației epidemiologice

determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru stimularea creșterii

ocupării forței de muncă

Având în vedere faptul că, pe termen scurt, provocarea cea mai importantă rămâne combaterea și limitarea efectelor

crizei COVID-19 asupra sănătății și economiei, fapt care impune adoptarea unor măsuri economice de redresare și de creștere a

încrederii populației, 

întrucât starea de urgență instituită în 16 martie 2020 prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stării de urgență pe

teritoriul României a fost prelungită prin Decretul nr. 240/2020 privind prelungirea stării de urgență pe teritoriul României, iar starea

de alertă a fost instituită prin Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe

durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu modificări și completări prin

Hotărârea Parlamentului României nr. 5/2020, cu modificările și completările ulterioare, și prelungită prin Hotărârea Guvernului

nr. 476/2020, cu modificările și completările ulterioare,

luând în considerare necesitatea adoptării unor măsuri de sprijin imediat pentru stimularea angajării persoanelor care și-au

pierdut locul de muncă sau au fost în imposibilitatea de a se angaja și care prin pierderea acestor venituri sunt supuse riscului de

excluziune socială,

având în vedere că în perioada stării de urgență, precum și a celei de alertă au fost adoptate măsuri în acord cu schimbările

înregistrate pe piața muncii astfel încât impactul negativ asupra acesteia să fie cât mai redus, 

ținând cont de faptul că se mențin în continuare regulile de distanțare fizică, inclusiv la locul de muncă, context în care

telemunca este o soluție avantajoasă, 

întrucât actualul context socioeconomic influențează semnificativ piața forței de muncă și rata șomajului, se impune, pe

de o parte, stimularea persoanelor de a fi active pe piața muncii și, pe de altă parte, impulsionarea angajatorilor de a utiliza forme

alternative de muncă.

Luând în considerare faptul că adoptarea de măsuri de sprijin are în vedere consolidarea pieței muncii, concomitent cu

prevenirea creșterii ratei șomajului la nivel național, precum și asigurarea unei surse de venit salariaților, contribuind astfel la

reducerea efectelor sociale negative determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2,

ținând cont de faptul că neadoptarea unor măsuri urgente, cu caracter excepțional, ar putea contribui la scăderea veniturilor

din economie concomitent cu creșterea șomajului la nivel național și a riscului de excluziune socială, precum și la amplificarea

decalajului socioeconomic dintre persoanele a căror activitate a fost afectată direct de epidemia SARS-CoV-2 și restul populației, 

având în vedere instituirea stării de urgență, a stării de alertă sau a altei situații excepționale care produce efecte negative

asupra raporturilor de muncă, se impune necesitatea reglementării unor măsuri atât pentru protejarea și sprijinirea angajatorilor,

cât și pentru asigurarea unui nivel de protecție adecvată angajaților.

Luând în considerare experiența țărilor care au avut impact pozitiv în flexibilizarea raporturilor de muncă și care au vizat

acțiuni în planul sănătății publice, concomitent cu reducerea, respectiv limitarea activităților socioeconomice, precum și faptul că

în condițiile în care aceste măsuri nu vor fi luate, veniturile necesare traiului zilnic pentru aproximativ 600.000 de angajați și

profesioniști definiți de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, vor fi afectate în mod negativ, 

aceste elemente vizează un interes public și constituie o situație extraordinară, a cărei reglementare nu poate fi amânată

și impune adoptarea de măsuri imediate pe calea ordonanței de urgență.

În temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

(3) Personalul din instituțiile prefectului care va beneficia de

acordarea sporului se stabilește prin ordin al prefectului la

propunerea motivată a șefului nemijlocit, din care să rezulte

activitatea și modul de implicare în prevenirea și combaterea

efectelor pandemiei  de COVID-19 și care au presupus un risc

suplimentar și/sau un volum mai mare de muncă.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Raluca Turcan

Ministrul sănătății,

Nelu Tătaru

p. Ministrul afacerilor interne,

Gheorghe Sorescu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor publice,

Vasile-Florin Cîțu

Ministrul muncii și protecției sociale,

Victoria Violeta Alexandru

București, 7 august 2020.

Nr. 131.
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Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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Art. 1. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1)

din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, în cazul reducerii

temporare a activității determinate de instituirea stării de

urgență/alertă/asediu, în condițiile legii, angajatorii au

posibilitatea reducerii timpului de muncă a salariaților cu cel mult

50% din durata prevăzută în contractul individual de muncă, cu

informarea și consultarea sindicatului, a reprezentanților

salariaților sau a salariaților, după caz, anterior comunicării

deciziei salariatului. 

(2) Reducerea timpului de muncă în condițiile prevăzute la

alin. (1) se stabilește prin decizia angajatorului, pentru o

perioadă de cel puțin 5 zile lucrătoare consecutive, angajatorul

având obligația de stabilire a programului de muncă pentru

întreaga lună. Reducerea timpului de muncă se aplică și în cazul

programului de muncă în ture, precum și în cazul programului de

muncă inegal.

(3) Decizia angajatorului privind reducerea timpului de

muncă, programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe

zile și drepturile salariale aferente se comunică salariatului cu

cel puțin 5 zile înainte de aplicarea efectivă a măsurii și se

transmite în registrul general de evidență a salariaților cel târziu

în ziua anterioară producerii acesteia. 

(4) Pe durata reducerii timpului de muncă în condițiile

prevăzute la alin. (1) salariații afectați de măsură beneficiază de

o indemnizație de 75% din diferența dintre salariul de bază brut

prevăzut în contractul individual de muncă și salariul de bază

brut aferent orelor de muncă efectiv prestate ca urmare a

reducerii timpului de muncă, în completarea drepturilor salariale

cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat. 

(5) Indemnizația prevăzută la alin. (4) este suportată de

angajator și se achită la data plății salariului aferent lunii

respective, urmând a se deconta din bugetul asigurărilor pentru

șomaj după îndeplinirea de către angajator a obligațiilor

declarative și de plată aferente veniturilor din salarii și asimilate

salariilor din perioada pentru care se face solicitarea în

conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, cu modificările și completările ulterioare. Procedura de

decontare a sumelor, precum și perioada de aplicare a măsurii

prevăzute la alin. (1) se stabilesc prin hotărâre a Guvernului.

(6) În situația în care angajatorul nu recuperează

indemnizația acordată potrivit alin. (5) de la bugetul asigurărilor

pentru șomaj, acesta nu are dreptul de a o recupera de la

salariat. 

(7) Indemnizația prevăzută la alin. (4) reprezintă venit de

natură salarială și este supusă impozitării și plății contribuțiilor

sociale, în condițiile legii. Pentru calculul impozitului pe venit se

aplică regulile prevăzute la art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea

nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare.

(8) În situația în care, în cursul aceleiași luni, salariatul obține

atât venituri din salarii, cât și indemnizația prevăzută la alin. (4),

în vederea impozitării, acestea se cumulează, în vederea

acordării deducerii personale. Impozitul lunar se determină

potrivit prevederilor art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 227/2015,

cu modificările și completările ulterioare.

(9) Pe perioada de aplicabilitate a măsurii prevăzute la

alin. (1) sunt interzise angajarea de personal pentru prestarea

unor activități identice ori similare cu cele prestate de către

salariații al căror timp de muncă a fost redus, precum și

subcontractarea de activități desfășurate de salariații al căror

timp de muncă a fost redus. Interdicția se raportează și la nivel

de filială, sucursală sau alte sedii secundare definite de Legea

societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și

completările ulterioare.

(10) Pe perioada de aplicabilitate a măsurii prevăzute la

alin. (1), salariatul beneficiază de toate celelalte drepturi

prevăzute în contractul individual de muncă sau în contractul

colectiv de muncă, proporțional cu timpul efectiv lucrat.

(11) Angajatorul poate dispune măsura reducerii timpului de

muncă în condițiile prevăzute la alin. (1) și (2) și poate solicita

decontarea indemnizației prevăzute la alin. (4) dacă sunt

îndeplinite cumulativ următoarele condiții:

a) măsura afectează cel puțin 10% din numărul de salariați

ai unității; 

b) reducerea activității este justificată de o diminuare a cifrei

de afaceri din luna anterioară aplicării măsurii prevăzute la

alin. (1) sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia

cu cel puțin 10% față de luna similară din anul anterior. În cazul

organizațiilor neguvernamentale, precum și al angajatorilor din

categoria reglementată de Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 44/2008 privind desfășurarea activităților economice de către

persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale și

întreprinderile familiale, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 182/2016, diminuarea se raportează la veniturile

realizate.

(12) Pe perioada aplicării măsurii prevăzute la alin. (1),

salariații afectați de această măsură nu pot efectua muncă

suplimentară la același angajator.

(13) Pe perioada aplicării măsurii prevăzute la alin. (1),

salariaților afectați nu le poate fi redus programul de lucru în

temeiul art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(14) Prin excepție de la prevederile alin. (10), în cazul

angajatorilor care aplică măsura prevăzută la alin. (1), acordarea

de bonusuri, precum și alte adaosuri la salariul de bază pentru

structura de management a angajatorului se efectuează după

finalizarea perioadei de aplicare a măsurii. 

(15) În lunile în care se aplică reducerea timpului de muncă,

în condițiile prevăzute la alin. (1), angajatorul nu poate iniția

concedieri colective. 

(16) Prevederile alin. (1)—(15) se aplică și în cazul ucenicilor,

cu condiția ca angajatorul să asigure ucenicului accesul la

pregătire teoretică și practică pentru dobândirea competențelor

prevăzute de standardul ocupațional, respectiv de standardul

de pregătire profesională, potrivit Legii nr. 279/2005 privind

ucenicia la locul de muncă, republicată, cu modificările

ulterioare.

Art. 2. — (1) Indemnizația prevăzută la art. 1 alin. (4) se ia în

calcul la stabilirea stagiului de cotizare de minimum 12 luni în

ultimele 24 de luni premergătoare datei înregistrării cererii

pentru indemnizația de șomaj, acordată potrivit Legii nr. 76/2002

privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării

forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare.

(2) Prin excepție de la prevederile art. 220
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din Legea

nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare,

angajatorii datorează contribuția asiguratorie pentru muncă

pentru perioada prevăzută la art. 1 atât pentru drepturile

salariale aferente timpului de muncă lucrat, cât și pentru

indemnizația prevăzută la art. 1 alin. (4) care constituie stagiu

asimilat în sistemul asigurărilor pentru șomaj.

(3) Pentru stabilirea și calculul indemnizației de șomaj

prevăzute de Legea nr. 76/2002, cu modificările și completările

ulterioare, se utilizează și indemnizația prevăzută la art. 1 alin. (4). 

Art. 3. — (1) În cazul reducerii temporare a activității

determinate de situațiile prevăzute la art. 1 alin. (1), pe perioada

stabilită potrivit prevederilor art. 1 alin. (5), profesioniștii, astfel

cum sunt reglementați de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009

privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, precum

și persoanele care au încheiate convenții individuale de muncă

în baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea și funcționarea

cooperației, republicată, cu modificările ulterioare, beneficiază,

la cerere, în baza declarației pe propria răspundere, de o

indemnizație lunară de 41,5% din câștigul salarial mediu brut

prevăzut de Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul

2020 nr. 6/2020, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Plata indemnizației prevăzute la alin. (1) se realizează de

la bugetul de stat alocat Ministerului Muncii și Protecției Sociale,

prin Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială și

agențiile pentru plăți și inspecție socială județene, respectiv a

municipiului București. 



(3) Pentru indemnizația prevăzută la alin. (1) se datorează

impozit pe venit, contribuția de asigurări sociale și contribuția de

asigurări sociale de sănătate, în cotele prevăzute în Legea

nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, sau

potrivit reglementărilor specifice, în cazul profesioniștilor

asigurați în sisteme proprii de asigurări sociale.

(4) Obligațiile fiscale menționate la alin. (3) se declară prin

declarația unică privind impozitul pe venit și contribuțiile sociale

datorate de persoanele fizice și se plătesc de către persoanele

fizice beneficiare la termenul prevăzut la art. 122 alin. (1) din

Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, cu

excepția persoanelor care au încheiate convenții individuale de

muncă în baza Legii nr. 1/2005, republicată, cu modificările

ulterioare, ale căror obligații fiscale se declară, se rețin și se

plătesc de către societatea cooperativă, prin declarația privind

obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și

evidența nominală a persoanelor asigurate, la termenele

prevăzute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu

modificările și completările ulterioare

(5) Durata efectivă de aplicare a măsurii prevăzute la

alin. (1), categoriile de profesioniști, precum și procedura de

plată a indemnizației se stabilesc prin hotărârea Guvernului

prevăzută la art. 1 alin. (5). Prin excepție, în anul 2020,

beneficiază de indemnizația prevăzută la alin. (1) profesioniștii

și persoanele care au încheiate convenții individuale de muncă

în baza Legii nr. 1/2005, republicată, cu modificările ulterioare,

care au beneficiat de indemnizația prevăzută la art. XV alin. (1)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 30/2020 pentru

modificarea și completarea unor acte normative, precum și

pentru stabilirea unor măsuri în domeniul protecției sociale în

contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea

coronavirusului SARS-CoV-2, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 59/2020, cu completările ulterioare.

Art. 4. — (1) Pentru persoanele care desfășoară activități

necalificate cu caracter ocazional, potrivit prevederilor Legii

nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter

ocazional desfășurate de zilieri, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, denumite în continuare zilieri, care își

desfășoară activitatea în unul dintre domeniile prevăzute la

art. 13 din Legea nr. 52/2011, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, afectate de întreruperea sau

restrângerea activității ca urmare a efectelor coronavirusului

SARS-CoV-2, pentru o perioadă de trei luni, la alegerea

beneficiarului de lucrări, dar nu mai târziu de 31 decembrie

2020, se acordă de la bugetul de stat o sumă reprezentând 35%

din remunerația cuvenită zilei de muncă.

(2) Suma prevăzută la alin. (1) se acordă de către

beneficiarul de lucrări, din bugetul propriu, la momentul plății

contravalorii muncii zilnice, și, ulterior, se decontează integral, la

cererea acestuia, pentru persoanele pentru care a fost plătită,

de la bugetul de stat alocat Ministerului Muncii și Protecției

Sociale, prin Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială

și agențiile pentru plăți și inspecție socială județene, respectiv a

municipiului București. Decontarea se efectuează în termen de

cel mult 10 zile de la data depunerii cererii, în baza unei

proceduri care se aprobă prin hotărâre a Guvernului.

(3) Cererea prevăzută la alin. (2) însoțită de listele cu zilierii

beneficiari ai sumei prevăzute la alin. (1) se depun de către

beneficiarii de lucrări, spre decontare și încasare, la agențiile

pentru plăți și inspecție socială județene, respectiv a municipiului

București în a căror rază teritorială își desfășoară activitatea sau

își au sediul social, lunar, pentru luna anterioară, până la data de

5 a fiecărei luni, în format electronic. 

(4) În situația în care cererea este depusă de către

beneficiarul de lucrări la o dată ulterioară celei prevăzute la

alin. (3), suma aferentă lunii pentru care se solicită se

decontează în luna următoare.

(5) Suma prevăzută la alin. (1) reprezintă venit de natură

salarială pentru care se datorează impozit pe venit și contribuție

de asigurări sociale pentru care există obligația plății potrivit

prevederilor Legii nr. 227/2015, cu modificările și completările

ulterioare.

Art. 5. — (1) Până la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de

o perioadă de 3 luni, la alegerea angajatorului, pentru angajații

care încheie contracte individuale de muncă pe perioadă

determinată de până la 3 luni, se asigură decontarea unei părți

din salariul acordat acestora, suportată din bugetul asigurărilor

pentru șomaj, reprezentând 41,5% din salariul aferent zilelor

lucrate în aceste locuri de muncă, pentru o perioadă de lucru de

8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din câștigul salarial mediu

brut prevăzut de Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe

anul 2020 nr. 6/2020, cu modificările și completările ulterioare,

aferent perioadei lucrate.

(2) Angajatorul are obligația de a plăti integral contravaloarea

muncii prestate în baza contractului individual de muncă pe

perioadă determinată, suma reprezentând procentul de 41,5%

prevăzut la alin. (1) fiind decontată ulterior de către Agenția

Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, denumită în

continuare ANOFM.  
(3) Decontarea sumei prevăzute la alin. (1) se face la cererea

angajatorilor pe baza declarației pe propria răspundere din care

să rezulte îndeplinirea condițiilor prevăzute la alin. (1) însoțită

de lista persoanelor pentru care se solicită decontarea sumei

prevăzute la alin. (1), asumată de reprezentantul legal al

angajatorului, după îndeplinirea de către aceștia a obligațiilor

declarative și de plată aferente veniturilor din salarii și asimilate

salariilor, prevăzute de Legea nr. 227/2015, cu modificările și

completările ulterioare, din perioada pentru care se face

solicitarea. 

(4) Decontarea din bugetul asigurărilor pentru șomaj a

sumelor prevăzute la alin. (1) se efectuează în termen de cel

mult 10 zile de la data depunerii cererii prevăzute la alin. (3), în

baza unei proceduri care se aprobă prin hotărâre a Guvernului.

Art. 6. — (1) Pentru desfășurarea activității în regim de

telemuncă, în conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2018

privind reglementarea activității de telemuncă, se acordă, o

singură dată, angajatorilor pentru fiecare telesalariat un sprijin

financiar în valoare de 2.500 lei în scopul achiziționării de

pachete de bunuri și servicii tehnologice necesare desfășurării

activității în regim de telemuncă.

(2) Suma prevăzută la alin. (1) se acordă, în ordinea

depunerii solicitărilor, până la 31 decembrie 2020, din bugetul

asigurărilor de șomaj, prin ANOFM, în limita fondurilor alocate cu

această destinație, angajatorilor, pentru angajații care au lucrat

în regim de telemuncă în perioada stării de urgență pentru cel

puțin 15 zile lucrătoare.

(3) Modalitatea de acordare și categoriile de bunuri ce pot fi

achiziționate conform alin. (1) se stabilesc prin ordin al

ministrului muncii și protecției sociale, care se publică în

Monitorul Oficial al României, Partea I, în termen de 10 zile de

la publicarea prezentei ordonanțe de urgență.

(4) În termen de 30 de zile de la acordarea sumei prevăzute

la alin. (1), angajatorul are obligația de a transmite ANOFM

documente justificative referitoare la achiziția categoriilor de

bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii și protecției sociale.

(5) În cazul nerespectării obligației de transmitere a

documentelor justificative referitoare la achiziția categoriilor de

bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii și protecției sociale,

angajatorul restituie integral suma acordată, în termen de 30 de

zile de la expirarea termenului prevăzut la alin. (4).

Art. 7. — (1) Prevederile prezentei ordonanțe de urgență nu

se aplică următoarelor categorii de angajatori:

a) instituții publice, astfel cum sunt acestea definite prin

Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și

completările ulterioare, precum și prin Legea nr. 273/2006

privind finanțele publice locale, cu modificările și completările

ulterioare;

b) angajatorii care se află în faliment, dizolvare, lichidare sau

care au activitățile suspendate, potrivit legii;

c) angajatorii care sunt înregistrați în jurisdicții necooperante

în scopuri fiscale.

(2) Indemnizația prevăzută la art. 1 alin. (4) nu se cumulează

pentru același angajat cu măsura prevăzută la art. 5, cu măsurile

active de sprijin acordate potrivit art. I și III din Ordonanța de
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urgență a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri

active de sprijin destinate angajaților și angajatorilor în contextul

situației epidemiologice determinate de răspândirea

coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea

unor acte normative și nici cu măsurile de stimulare a

angajatorilor finanțate din bugetul asigurărilor pentru șomaj

prevăzute de Legea nr. 76/2002, cu modificările și completările

ulterioare.

Art. 8. — (1) Primirea la muncă sau prestarea oricărui alt tip

de muncă, inclusiv în regim de telemuncă sau muncă la

domiciliu în interesul angajatorului, a unuia sau a mai multor

salariați, în afara programului de lucru stabilit în conformitate cu

art. 1, constituie contravenție și angajatorul se sancționează cu

amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană astfel identificată,

fără a depăși valoarea cumulată de 200.000 lei.

(2) Dispozițiile referitoare la contravenția prevăzută la

alin. (1) se completează cu prevederile Ordonanței Guvernului

nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările

și completările ulterioare.

Art. 9. — Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor

potrivit prevederilor art. 8 se efectuează de către inspectorii de muncă. 

Art. 10. — Pentru anul 2020, hotărârea Guvernului prevăzută

la art. 1 alin. (5), art. 4 alin. (2) și art. 5 alin. (4) se aprobă în

termen de maximum 30 de zile de la intrarea în vigoare a

prezentei ordonanțe de urgență.

Art. 11. — Prevederile art. 8 intră în vigoare la 30 de zile de

la data publicării prezentei ordonanțe de urgență în Monitorul

Oficial al României, Partea I.
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PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN 

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Raluca Turcan 

Ministrul muncii și protecției sociale,

Victoria Violeta Alexandru 

Ministrul finanțelor publice,

Vasile-Florin Cîțu 

p. Ministrul economiei, energiei și mediului de afaceri,

Daniela Nicolescu, 

secretar de stat

București, 7 august 2020.

Nr. 132.

D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

pentru modificarea anexei la Decizia prim-ministrului nr. 154/2016 privind stabilirea componenței

Comisiei interministeriale pentru repartizarea bunurilor prevăzute la art. 10 alin. (1) lit. a) 

din Ordonanța Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului și condițiilor de valorificare 

a bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului 

Având în vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 427.111 din 23 iulie 2020, înregistrată la Secretariatul General

al Guvernului cu nr. 20/16.959/A.T. din 3 august 2020, 

în temeiul art. 29 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare, precum și al art. 10 alin. (2) din Ordonanța Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului și condițiilor

de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Numărul curent 4 din anexa la Decizia prim-

ministrului nr. 154/2016 privind stabilirea componenței Comisiei

interministeriale pentru repartizarea bunurilor prevăzute la art. 10

alin. (1) lit. a) din Ordonanța Guvernului nr. 14/2007 pentru

reglementarea modului și condițiilor de valorificare a bunurilor

intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 331 din 29 aprilie 2016,

cu modificările ulterioare, se modifică și va avea următorul

cuprins:

„4. Ion Peligrad — Ministerul Afacerilor Interne, comisar-șef

de poliție, împuternicit al directorului general din cadrul Direcției

generale logistice, membru”.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN 

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Antonel Tănase

București, 10 august 2020.

Nr. 302.



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE

O R D I N

pentru modificarea și completarea Instrucțiunilor privind organizarea și funcționarea colegiilor

naționale militare, aprobate prin Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.110/2014

Pentru aplicarea prevederilor art. 41 și art. 235 lit. a) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările

ulterioare, și ale art. 1 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar,

aprobat prin Ordinul ministrului educației naționale și cercetării științifice nr. 5.079/2016, cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere dispozițiile art. 53 din Legea nr. 346/2006 privind organizarea și funcționarea Ministerului Apărării

Naționale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 25 alin. 1 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor

militare, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 8

5

alin. (1) lit. h) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 82/2006

pentru recunoașterea meritelor personalului armatei participant la acțiuni militare și acordarea unor drepturi acestuia și urmașilor

celui decedat, aprobată cu modificări prin Legea nr. 111/2007, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 1 și 3 din

Decretul nr. 473/1971 privind încheierea de angajamente de către candidații admiși să urmeze instituții militare de învățământ și

instituții civile de învățământ superior, pentru care cheltuielile de întreținere se suportă de Ministerul Apărării Naționale sau Ministerul

Afacerilor Interne, devenit Legea nr. 21/1972, cu modificările ulterioare,

luând în considerare Adresa Ministerului Educației și Cercetării nr. 4.125/DGIP din 27.07.2020,

în temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul apărării naționale emite prezentul ordin.

Art. I. — Instrucțiunile privind organizarea și funcționarea

colegiilor naționale militare, aprobate prin Ordinul ministrului

apărării naționale nr. M.110/2014, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 770 din 23 octombrie 2014, cu

modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. La articolul 29, alineatul (5) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(5) La ședințele consiliului de conducere participă, cu drept

de vot, un reprezentant al elevilor care a împlinit 18 ani,

desemnat potrivit dispozițiilor art. 144 alin. (3).”

2. La articolul 82, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 82. — (1) Sunt declarați «necorespunzător pentru

profilul militar» elevii care obțin la purtare media anuală

sub 8,00, media generală a anului de studiu sub 7,00 sau sunt

declarați corigenți la mai mult de o disciplină.”

3. La articolul 95, alineatul (2) se abrogă.

4. La articolul 99 alineatul (1), litera b) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„b) este declarat «admis»/«apt» la probele de selecție;”.

5. La articolul 99, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1) lit. c), candidații

declarați «neadmis» la concursul de admitere organizat într-un

colegiu național militar pot dobândi calitatea de elev în unitatea

de învățământ respectivă, prin transfer pe locurile rămase libere

la clasa a IX-a, în urma neprezentării, retragerii sau eliminării

candidaților admiși, în primele 30 de zile de la începerea

cursurilor, în ordinea strict descrescătoare a mediilor de

admitere, cu respectarea reglementărilor privind transferul

elevilor prevăzute la art. 136—139.”

6. La articolul 129 alineatul (2), după litera b) se introduc

trei noi litere, literele c), d) și e), cu următorul cuprins:

„c) elevilor care obțin media generală anuală sau media

anuală la pregătire militară sub 7,00;

d) elevilor care obțin media anuală la purtare sub 8,00;

e) elevilor care sunt declarați corigenți la mai mult de o

disciplină.”

7. Articolul 135 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 135. — (1) Elevii din colegiile naționale militare se pot

transfera, în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă, păstrând

forma de învățământ, conform reglementărilor Ministerului

Educației și Cercetării privind transferul elevilor și prezentelor

instrucțiuni, astfel:

a) în același colegiu, de la o clasă la alta;

b) de la un colegiu național militar la altul;

c) într-o altă unitate de învățământ liceal din rețeaua

Ministerului Educației și Cercetării;

d) de la o unitate de învățământ liceal din rețeaua Ministerului

Educației și Cercetării într-un colegiu național militar.

(2) Transferurile menționate la alin. (1) se realizează potrivit

reglementărilor emise de Ministerul Educației și Cercetării și

Ministerul Apărării Naționale.”

8. La articolul 136, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) În situația prevăzută la art. 135 alin. (1) lit. c), transferul

se efectuează cu avizul consiliului de conducere al colegiului și

aprobarea consiliului de administrație al unității de învățământ

unde se transferă elevul, cu informarea ierarhică a Direcției

generale management resurse umane.”

9. La articolul 136 alineatul (4), literele b) și c) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„b) de către consiliul de conducere al colegiului unde se

efectuează transferul și cu avizul unității de învățământ de unde

se efectuează transferul, pentru completarea locurilor rămase

libere la clasa a IX-a, în primele 30 de zile de la începerea anului

școlar, cu candidații neadmiși în sesiunea din anul respectiv,

nominalizați de către Direcția generală management resurse

umane, în ordinea strict descrescătoare a mediilor de admitere

și a opțiunilor din fișa de înscriere;

c) de către consiliul de conducere al colegiului unde se

efectuează transferul, cu avizul consiliului de administrație al

unității de învățământ de unde se transferă elevul și cu

informarea, pe cale ierarhică, a Direcției generale management

resurse umane, în limita cifrei totale de școlarizare aprobate

pentru învățământul liceal militar, pentru transferul la cerere

până la începerea clasei a XI-a.”

10. La articolul 136, alineatele (5)—(8) se abrogă.

11. După articolul 136 se introduce un nou articol,

articolul 136

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 136

1

. — (1) Transferul dintr-un colegiu național militar

într-o unitate de învățământ din rețeaua Ministerului Educației și

Cercetării se face potrivit reglementărilor emise de acest minister.

10

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 720/10.VIII.2020



(2) În cazul de transfer prevăzut la art. 136 alin. (4) lit. a),

transferul se poate realiza până la clasa a XII-a inclusiv, pe tot

parcursul anului școlar, iar când se depășește cifra de

școlarizare, transferul se poate realiza conform principiului

«resursa financiară urmează elevul».

(3) În cazul de transfer prevăzut la art. 136 alin. (4) lit. b),

transferul se efectuează conform graficului stabilit prin dispoziția

șefului Direcției generale management resurse umane, cu

informarea inspectoratului școlar.

(4) În cazul transferului prevăzut la art. 136 alin. (4) lit. c),

acesta se poate realiza în vacanța de vară, pentru ocuparea

locurilor libere la sfârșitul clasei a IX-a și al clasei a X-a, în limita

cifrei totale de școlarizare aprobate pentru învățământul liceal

militar, cu avizul Direcției generale management resurse umane.

(5) În cazul menționat la alin. (4), transferul se efectuează numai

dacă solicitanții îndeplinesc, cumulativ, următoarele condiții:

a) au cel puțin media generală 8,00 și cel puțin media 7,00

la disciplinele «matematică» și «limba engleză»;

b) nu au avut media scăzută la purtare pe timpul frecventării

liceului;

c) nu au repetat niciunul dintre anii de studii liceale și nu sunt

în situație de corigență;

d) promovează testul de verificare a cunoștințelor aplicat în

cazul în care numărul elevilor înscriși în procedura de transfer

depășește numărul de locuri libere;

e) promovează examenele de diferență, potrivit prevederilor

art. 87 din prezentele instrucțiuni;

f) susțin și promovează probele de selecție.”

12. Articolul 137 se abrogă. 

13. Articolul 138 se modifică și va avea următorul

cuprins:

„Art. 138. — (1) Transferurile menționate la art. 135 alin. (1)

lit. a) și b) se pot efectua în următoarele perioade:

a) în termen de 30 de zile de la data începerii cursurilor;

b) în vacanța intersemestrială;

c) în vacanța de vară;

d) în timpul anului școlar, pentru cazurile speciale.

(2) Solicitările de transfer în colegiile naționale militare în

cazul gemenilor se soluționează prin aplicarea prevederilor

art. 136

1

alin. (4).

(3) Gemenii admiși într-un colegiu național militar se pot muta

în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea acestora.”

14. Anexa se modifică și se înlocuiește cu anexa care

face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — În conținutul textului Instrucțiunilor privind

organizarea și funcționarea colegiilor naționale militare, aprobate

prin Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.110/2014, cu

modificările și completările ulterioare, sintagmele „Ministerul

Educației Naționale” și „consiliul de administrație” se înlocuiesc

cu sintagmele „Ministerul Educației și Cercetării”, respectiv

„consiliul de conducere”.

Art. III. — Angajamentul prevăzut în anexa la prezentul ordin

se semnează începând cu seria de elevi care se înmatriculează

în clasa a IX-a în anul școlar 2020—2021.

Art. IV. — Prevederile prezentului ordin privind dobândirea

calității de elev în învățământul liceal militar se aplică începând

cu anul școlar 2019—2020.

Art. V. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul apărării naționale,

Nicolae-Ionel Ciucă

București, 4 august 2020.

Nr. M.152.

ANEXĂ 
(Anexă la instrucțiuni)

— MODEL —

ROMÂNIA

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE                                                                                                                                  NECLASIFICAT

Colegiul Național Militar ...                                                                                                                          Exemplarul nr. 

A N G A J A M E N T

I. Având în vedere prevederile art. 86 din Legea educației

naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare,

ale Legii nr. 346/2006 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Apărării Naționale, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, ale art. 1 și 3 din Decretul nr. 473/1971

privind încheierea de angajamente de către candidații admiși să

urmeze instituții militare de învățământ și instituții civile de

învățământ superior, pentru care cheltuielile de întreținere se

suportă de Ministerul Apărării Naționale sau Ministerul Afacerilor

Interne, devenit Legea nr. 21/1972, cu modificările ulterioare,

ale Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor

copilului, republicată, cu modificările ulterioare, ale art. 145 din

Instrucțiunile privind organizarea și funcționarea colegiilor

naționale militare, aprobate prin Ordinul ministrului apărării

naționale nr. M.110/2014, cu modificările și completările

ulterioare, se încheie prezentul angajament între:

1. Ministerul Apărării Naționale, cu sediul în ...................,

reprezentat de .........., în calitate de comandant al Colegiului

Național Militar .........., cu sediul în ..........;

2. beneficiarul indirect, doamna/domnul ............................,

părinte/reprezentant legal al elevului/elevei ........................, cu

domiciliul în ................;

3. beneficiarul direct, ..............., elev

II. Scopul: asigurarea condițiilor optime de derulare a

procesului de învățământ în colegiul național militar, prin

responsabilizarea tuturor părților implicate în educația elevilor

III. Drepturile părților: părțile semnatare ale prezentului

angajament au drepturile prevăzute în Instrucțiunile privind

organizarea și funcționarea colegiilor naționale militare,

aprobate prin Ordinul ministrului apărării naționale

nr. M.110/2014, cu modificările și completările ulterioare, și în

Regulamentul de organizare și funcționare al Colegiului Național

Militar ..................... .

IV. Obligațiile părților: părțile semnatare ale prezentului

angajament au obligațiile prevăzute în Instrucțiunile privind

organizarea și funcționarea colegiilor naționale militare,

aprobate prin Ordinul ministrului apărării naționale

nr. M.110/2014, cu modificările și completările ulterioare, și în

Regulamentul de organizare și funcționare al Colegiului Național

Militar ................... .

1. Ministerul Apărării Naționale se obligă să asigure

elevului/elevei:

a) educația și formarea profesională specifice învățământului

liceal militar;

b) cazarea, hrănirea, echiparea, transportul dus și întors pe

timpul vacanțelor, precum și alte drepturi, în conformitate cu
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dispozițiile legale, pe întreaga durată a școlarizării în colegiul

național militar;

c) participarea la probele de selecție pentru admiterea în

învățământul superior sau postliceal militar;

d) participarea la concursul de admitere în învățământul

superior militar, în limita locurilor aprobate, după absolvirea

colegiului național militar cu diplomă de bacalaureat, după ce a

fost declarat/declarată „admis” la selecția organizată în acest

scop, în conformitate cu opțiunile elevului/elevei și cu aptitudinile

și rezultatele obținute de elev/elevă la învățătură și comportare;

e) repartizarea într-o unitate de învățământ postliceal militar,

în limita locurilor disponibile, în conformitate cu opțiunile

elevului/elevei și cu aptitudinile și rezultatele obținute de

elev/elevă la învățătură și comportare, în situația în care

promovează examenul de bacalaureat în a doua sesiune sau nu

este repartizat/ă într-o instituție de învățământul superior militar.

2. Beneficiarul indirect: doamna/domnul ................................,

părinte/reprezentant legal al elevului/elevei .........., cu domiciliul

în ................, mă oblig:

1) să asigur îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul

angajament de către fiul meu/fiica mea;

2) să restitui, în conformitate cu prevederile legale în vigoare,

sumele bănești reprezentând cheltuielile de întreținere din

perioada în care a avut calitatea de elev în colegiul național

militar pentru fiul meu/fiica mea, în cazul în care:

a) va fi exmatriculat/exmatriculată pentru săvârșirea unor

abateri disciplinare grave sau pentru alte motive imputabile lui/ei;

b) va rămâne repetent/repetentă sau va fi declarat/declarată

„necorespunzător pentru profilul militar”;

c) nu se va prezenta la probele de selecție în vederea

admiterii în învățământul superior sau postliceal militar;

d) nu va participa la concursul de admitere în învățământul

superior militar, dacă va fi declarat/declarată „admis”/„apt” la

probele de selecție;

e) nu va solicita înmatricularea în instituția de învățământ

superior militar la care va fi declarat/declarată „admis” și nu va

frecventa cursurile organizate de aceasta;

f) va refuza repartiția într-o unitate de învățământ postliceal

militar, în limita locurilor disponibile, în conformitate cu opțiunile

elevului/elevei și cu aptitudinile și rezultatele obținute de

elev/elevă la învățătură și comportare, în situația în care

promovează examenul de bacalaureat în a doua sesiune sau nu

este repartizat/ă într-o instituție de învățământ superior militar;

g) nu va solicita înmatricularea în unitatea de învățământ

postliceal militar la care a fost repartizat/ă și nu va frecventa

cursurile organizate de aceasta;

h) nu va promova examenul de bacalaureat nici în a doua

sesiune;

3) să achit contravaloarea bunurilor materiale din dotarea

colegiului național militar pierdute, deteriorate sau distruse din

neglijența fiului meu/fiicei mele;

4) să efectuez transferul fiului meu/fiicei mele într-o unitate

de învățământ preuniversitar din rețeaua Ministerului Educației

și Cercetării, în următoarele situații:

a) dacă nu poate finaliza studiile în colegiul național militar

din motive de sănătate ori alte motive neimputabile lui/ei;

b) dacă este declarat/declarată „repetent” sau „necorespunzător

pentru profilul militar”.

3. Beneficiarul direct: elevul/eleva .........................., mă oblig:

a) să respect normele care reglementează activitatea în

colegiul național militar;

b) să manifest interes la învățătură pentru a obține rezultate

cât mai bune la toate disciplinele și activitățile de învățământ;

c) să obțin cel puțin media anuală 7,00, media la pregătire

militară 7,00 și media la purtare 8,00 în fiecare an de studiu;

d) să manifest, în toate împrejurările, o conduită demnă și

civilizată, o ținută regulamentară, în concordanță cu onoarea și

demnitatea de elev/elevă a colegiului național militar;

e) să îndeplinesc obligațiile ce îmi revin și să nu săvârșesc

abateri disciplinare;

f) să susțin examenul de bacalaureat;

g) să mă prezint la probele de selecție pentru admiterea în

învățământul superior sau postliceal militar și, dacă voi fi

declarat/declarată „admis”/„apt” la acestea, să particip la

repartizarea într-o instituție de învățământ superior militar;

h) să solicit înmatricularea în instituția de învățământ superior

militar la care voi fi declarat/declarată „admis” și să frecventez

cursurile organizate de aceasta;

i) să solicit înmatricularea în unitatea de învățământ

postliceal militar unde am fost repartizat/ă, în limita locurilor

disponibile și în conformitate cu opțiunile, aptitudinile și

rezultatele obținute de mine la învățătură și comportare, în

situația în care voi promova examenul de bacalaureat în a doua

sesiune sau nu voi fi declarat/declarată „admis” în învățământul

superior militar, și să frecventez cursurile organizate de aceasta;

j) să utilizez corespunzător baza material-didactică și

celelalte bunuri existente în unitatea de învățământ și să le

păstrez în bună stare de utilizare și funcționare.

V. Durata angajamentului: .... ani (în funcție de durata

școlarizării)

VI. Alte clauze:

Forța majoră

Forța majoră exonerează părțile de răspundere în cazul în

care aceasta este dovedită în condițiile legii.

Partea care, din cauză de forță majoră, nu își poate respecta

obligațiile va înștiința în scris cealaltă parte, în termen de 5 zile

de la data încetării situației de forță majoră.

Soluționarea litigiilor

Părțile vor depune toate diligențele pentru rezolvarea pe cale

amiabilă a neînțelegerilor ce se pot ivi între ele cu ocazia

executării angajamentului.

Dacă rezolvarea pe cale amiabilă nu este posibilă, părțile se

pot adresa instanței de judecată competente, conform legii.

Prezentul angajament s-a încheiat la Colegiul Național

Militar ................, în 3 (trei) exemplare, în original, pentru fiecare

parte și s-a înregistrat cu nr. .......... din .........., după ce, în

prealabil, s-a verificat identitatea elevului/elevei și cea a

părintelui/reprezentantului său legal.

Am primit un exemplar din prezentul angajament.

Elevul/Eleva,

................................................

(numele, prenumele și semnătura)

Părintele/Reprezentantul legal,
................................................

(numele, prenumele și semnătura)

Comandantul Colegiului Național Militar,
........................................................

(gradul, numele, prenumele și semnătura)
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Nr. 1.416 din 7 august 2020

CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE

Nr. 820 din 3 august 2020

O R D I N

privind aprobarea Normelor metodologice pentru implementarea Legii nr. 165/2019 

pentru completarea art. 234 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății

Având în vedere:

— titlul VIII — Asigurări sociale de sănătate și titlul IX

1

— Dosarul electronic de sănătate al pacientului din Legea

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

— art. II din Legea nr. 165/2019 pentru completarea art. 234 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății;

— Statutul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 972/2006, cu modificările și

completările ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. NT 6.714 din 7.08.2020 al Ministerului Sănătății și nr. DG 3.074 din 3.08.2020 al Casei

Naționale de Asigurări de Sănătate,

în temeiul dispozițiilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate,

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 972/2006, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății și președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Normele metodologice pentru

implementarea Legii nr. 165/2019 pentru completarea art. 234 din

Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății,

prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului

Sănătății, ale Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, precum

și ale instituțiilor aflate în subordinea sau coordonarea acestora,

implicate în procesul de informare al asiguraților, vor duce la

îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Nelu Tătaru

Președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate,

Adela Cojan

ANEXĂ

N O R M E  M E T O D O L O G I C E  

pentru implementarea Legii nr. 165/2019 pentru completarea art. 234 din Legea nr. 95/2006 

privind reforma în domeniul sănătății

Art. 1. — (1) Persoana asigurată are dreptul de a fi informată

la cerere, prin casele de asigurări de sănătate, cu privire la

serviciile medicale, medicamentele și dispozitivele medicale

decontate din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale

de sănătate de care a beneficiat în anul precedent.

(2) De dreptul prevăzut la alin. (1) beneficiază persoanele

care dețin calitatea de asigurat în cadrul sistemului de asigurări

sociale de sănătate, potrivit dispozițiilor art. 222 din Legea

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată,

cu modificările și completările ulterioare.

(3) În înțelesul prezentelor norme metodologice, termenii și

noțiunile folosite au înțelesul celor prevăzute la art. 221 alin. (1)

din Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările și

completările ulterioare.

Art. 2. — (1) Lista privind serviciile medicale, medicamentele

și dispozitivele medicale de care a beneficiat persoana asigurată

în anul precedent, suportate din bugetul Fondului național unic

de asigurări sociale de sănătate, denumită în continuare Listă,
se pune la dispoziția acesteia de casa de asigurări de sănătate

la care aceasta este luată în evidență.

(2) Prin casă de asigurări de sănătate se înțelege orice casă

de asigurări de sănătate județeană, Casa de Asigurări de

Sănătate a Municipiului București sau Casa Asigurărilor de

Sănătate a Apărării, Ordinii Publice, Siguranței Naționale și

Autorității Judecătorești.

Art. 3. — (1) În vederea obținerii informațiilor prevăzute la

art. 2 alin. (1), asiguratul formulează o cerere al cărei model este

prevăzut în anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezentele

norme metodologice. 

(2) Cererea este pusă la dispoziția asiguratului pe site-ul

caselor de asigurări de sănătate sau la sediile acestora.

(3) Cererea, completată și semnată de către persoana

asigurată sau, după caz, reprezentantul legal al acesteia, se

depune la sediul casei de asigurări de sănătate unde este luat

în evidență asiguratul sau se transmite prin e-mail cu semnătură

electronică calificată și este însoțită, după caz, de copia actului

de împuternicire.

(4) În cazul cererilor care se depun la casele de asigurări de

sănătate se verifică identitatea solicitantului.

(5) În situația în care solicitantul optează pentru transmiterea

Listei prin intermediul poștei electronice, acesta va completa în

cerere o parolă din 8 caractere, necesară accesării Listei.

Art. 4. — Lista cuprinde serviciile medicale, îngrijirile la

domiciliu, medicamentele, materialele sanitare și dispozitivele

medicale, tehnologiile și dispozitivele asistive prevăzute în

pachetul de bază, precum și serviciile medicale, medicamentele,

materialele sanitare specifice, dispozitivele medicale și altele

asemenea acordate în cadrul programelor naționale de sănătate

curative decontate din bugetul Fondului național unic de

asigurări sociale de sănătate, în ordine cronologică, cu
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precizarea furnizorului care le-a efectuat/eliberat, a datei

efectuării/eliberării, precum și a contravalorii acestora, și are

structura prevăzută în anexa nr. 2, care face parte integrantă

din prezentele norme metodologice.

Art. 5. — (1) Lista este pusă la dispoziția asiguratului sau,

după caz, a reprezentantului legal al acestuia, personal sau prin

e-mail, conform mențiunii acestuia din cererea depusă la casa

de asigurări de sănătate, în termen de 45 de zile de la data

înregistrării cererii la casa de asigurări de sănătate. 

(2) În situația în care Lista este pusă personal la dispoziția

asiguratului sau, după caz, a reprezentantului legal al acestuia,

acesta va menționa pe exemplarul cererii care va fi arhivat la

casa de asigurări de sănătate numele în clar, data, semnătura,

precum și textul „am primit informațiile solicitate”. 

(3) În situația în care Lista este pusă la dispoziția asiguratului

sau, după caz, a reprezentantului legal al acestuia prin e-mail,

la exemplarul cererii care va fi arhivat la casa de asigurări de

sănătate se atașează e-mailul prin care a fost transmisă Lista.

(4) Cererile ulterioare de furnizare a acelorași informații,

pentru același an calendaristic, precum și cererile vizând alte

perioade de timp decât anul calendaristic anterior formulării

cererii se vor clasa, potrivit actelor normative în vigoare. 

(5) Listele transmise persoanelor asigurate potrivit dispozițiilor

prezentelor norme metodologice vor fi arhivate în format electronic.

Art. 6. — (1) Casa de asigurări de sănătate are obligația

înregistrării și gestionării cererilor asiguraților, precum și

transmiterii datelor solicitate în termenul prevăzut la art. 5 alin. (1).

(2) Cererile înregistrate vor fi repartizate spre soluționare

compartimentului cu atribuții prevăzute în acest sens în

regulamentul de organizare și funcționare al casei de asigurări

de sănătate sau, după caz, persoanei cu atribuții în acest sens

prevăzute în fișa postului.

(3) Informațiile furnizate vor fi extrase din Platforma

informatică din asigurările de sănătate, în baza unei proceduri

instituite la nivelul fiecărei case de asigurări de sănătate,

aprobată prin decizie a directorului general.

Art. 7. — Lista poate fi solicitată și accesată și prin

intermediul dosarului electronic de sănătate, după autentificarea

solicitantului în baza parolei de acces și a matricei de securitate

proprii, în conformitate cu prevederile art. 346

7

din Legea

nr. 95/2006, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, din momentul în care această funcționalitate va fi

disponibilă în cadrul sistemului dosarului electronic de sănătate

al pacientului.

Art. 8. — Prelucrarea datelor cu caracter personal se

realizează cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din

27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera

circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protecția datelor), precum și a

celorlalte prevederi legale în vigoare privind prelucrarea datelor

cu caracter personal.

ANEXA Nr. 1
la normele metodologice

C E R E R E

1. Se completează de asigurat, pentru cererea formulată în nume propriu:

Subsemnatul/a, ��������, domiciliat/ă în ��������., CID/CNP ���������, BI/CI ������,

persoană asigurată în evidența Casei de Asigurări de Sănătate (CAS) ��������., vă solicit să îmi furnizați Lista serviciilor

medicale, medicamentelor și dispozitivelor medicale decontate din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate

de care am beneficiat în anul precedent. 

2. Se completează de reprezentantul legal al asiguratului:

Subsemnatul/a ������., domiciliat/ă în ��������, CID/CNP ������., BI/CI ������.,

împuternicit/ă legal al/a domnului/doamnei ������ domiciliat/ă în ������, CID/CNP �����., BI/CI ������..,

persoană asigurată în evidența CAS ����., prin ......................................................................................, vă solicit să îmi furnizați

(Se trec tipul, numărul și data actului de împuternicire.)

Lista serviciilor medicale, medicamentelor și dispozitivelor medicale decontate din bugetul Fondului național unic de asigurări

sociale de sănătate de care a beneficiat persoana care m-a împuternicit în anul ����.. . Anexez la prezenta cerere o copie a

actului de împuternicire.

3. Solicit ca această listă să îmi fie pusă la dispoziție .............................................. :

(Se bifează o singură opțiune.)

� la ghișeul CAS

� prin e-mail, pe adresa �����..

Parolă de acces: 

I_I_I_I_I_I_I_I_I

4. Înțeleg că informațiile colectate și prelucrate de către CAS

1

�� fac parte din categoria datelor cu caracter personal,

conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor

fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), precum și celorlalte prevederi legale în vigoare privind

prelucrarea datelor cu caracter personal și sunt furnizate în scopul soluționării prezentei cereri. 

Pentru informații suplimentare vă rugăm să vă adresați responsabilului cu protecția prelucrărilor de date

2

din cadrul CAS�. .

Data �����.......                                                             Semnătura �����.......

1

Cererile puse la dispoziția asiguraților potrivit art. 3 alin. (2) din normele metodologice se vor completa cu datele de contact ale fiecărei case de asigurări

de sănătate.

2

Cererile puse la dispoziția asiguraților potrivit art. 3 alin. (2) din normele metodologice se vor completa cu datele de contact ale responsabilului cu

protecția datelor al fiecărei case de asigurări de sănătate.
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ANEXA Nr. 2
la normele metodologice

L I S T A  

serviciilor medicale, medicamentelor și dispozitivelor medicale decontate 

din Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate în anul �������..

Nr. crt. Tipul serviciului Furnizorul Data Suma decontată

1 Medicina primară

servicii �

�

capita

2 Ambulatoriu de specialitate clinic � �

� �

3 Ambulatoriu de medicină fizică și de reabilitare � �

� �

4 Medicina dentară � �

� �

5 Investigații paraclinice � �

� �

6 Spitalizare continuă � �

� �

7 Spitalizare de zi � �

� �

8 Îngrijiri medicale la domiciliu � �

� �

9 Îngrijiri paleative la domiciliu � �

� �

10 Consultații de urgență și transport neasistat � �

� �

11 Recuperare în sanatorii și preventorii � �

� �

12 Dispozitive medicale � �

� �

13 Medicamente � �

serie/număr prescripție � �

� � �

14 Servicii programe naționale de sănătate curative � �

� �

TOTAL
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 70 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.
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